
Steevliet vzw organiseert 97 hulpverleningstrajecten in de Jeugdzorg. We zijn op zoek naar een 
gezinshuisouder in de regio Gent Eeklo Deinze.  

Gezinshuizen zijn een nieuw type verblijf en begeleiding in de Vlaamse jeugdhulp. Dit heeft als 
doel om kinderen die niet thuis kunnen opgroeien en voor wie een pleeggezin geen oplossing 
lijkt, toch ‘zo thuis mogelijk’ op te vangen.  

Een professionele gezinshuisouder zorgt beroepsmatig voor drie kinderen/jongeren bij hem of 
haar thuis.  

Vacature Gezinshuisouder voltijds onbepaalde duur      

 

Profiel : 

• Je beschikt over een menswetenschappelijk diploma, of gelijkwaardig 
door ervaring, om kwetsbare jongeren op te voeden en te begeleiden.  

• Je hebt een specifieke interesse in het werken met kwetsbare jongeren.  

• Je hebt doorzettingsvermogen, weet structuur te bieden aan jongeren die 
het moeilijk hebben met het reguleren van hun emoties en je kan snel 
inspelen op crisissituaties.  

• In het kader van het begeleiden van de jongeren werk je nauw samen 
met ouders, context, scholen en andere professional  

Solliciteren: 

Heb je interesse in deze vacature solliciteer dan naar InekeSimillion Coördinator afdeling De Wilg  inekesimillion@steevliet.be  en       
Jan Artois, algemeen directeur janartois@steevliet.be .  
Selectie en screening van kandidaat-gezinshuisouders gebeurt via de dienst voor pleegzorg en de moederorganisatie Steevliet vzw.  
Contactpersonen :Ineke Simillion, coördinator afdeling De Wilg  en Jan Artois, algemeen directeur   
Bijkomende informatie : extra duiding  functie via contactpersoon en/of via link Website : www.steevliet.be 

Aanbod 

• Je bent er voor de jongeren. Wij zijn er 
voor jou. Een gezinshuis leeft niet op een 
eiland, maar staat in verbinding met an-
dere gezinshuizen en de organisatie waar 
je je als gezinshuisouder bij aansluit. 
Daarnaast vind je ook steun bij je collega 
gezinshuis-ouders uit de regio.  

• De jeugdhulporganisatie voorziet een 
professioneel ondersteuningsteam waar je 
continu bij terecht kan met al jouw vra-
gen. Dat team biedt ook inhoudelijke on-
dersteuning bij het uitvoeren van je op-
dracht.  

• We bieden een zorgzaam personeelsbe-
leid met werkbegeleiding. Als gezinshuis-
ouder krijg je vorming en word je opgeno-
men in een lerend en ondersteunend net-
werk.  

• Je werkt in een werknemersstatuut van 
huisarbeider waarbij vzw Steevliet je 
werkgever is.  

• Verloning volgens barema B1C, PC319.01 + 
20%  extra op het brutoloon+ onkosten-
vergoeding .  

• Een Employee Assistance Program (EAP) 

Verwachtingen: 
In je gezinshuis vang jij jongeren ‘zo thuis mo-
gelijk’ op. 
In een gezinshuis willen we jongeren die tijdelijk niet 
thuis kunnen wonen ‘zo thuis mogelijk’ opvangen en 
begeleiden waarbij ze kunnen opgroeien in een zo 
‘gewoon’ mogelijk gezinsleven.  
Het moet een plek zijn waar jongeren zich veilig kun-
nen verbinden aan vertrouwde, vaste gezichten en 
waar ze zich veilig, geliefd en gesteund voelen.  

 

Je biedt professionele zorg. 
Gezinshuisouders zijn professionals in de zorg voor 
jongeren die voortdurende nabijheid en persoonlijke 
aandacht kunnen combineren met inhoudelijke kennis 
en methodisch handelen. Daardoor zijn zij goed ge-
plaatst om jongeren op te vangen die omwille van de 
complexiteit ingevolge van meerdere ingrijpende le-
vensgebeurtenissen of traumatische ervaringen moei-
lijk aarden in een pleeggezin. 
 

Je werkt samen met de ouders. 
Het contact (herstel) met de ouders staat centraal. 
Gezinshuisouders zetten samen met de contextbege-
leider in op een goede samenwerking met als doel de 
ouders zoveel mogelijk een onderdeel te laten zijn van 
het verder opgroeien van hun kind. Zo wordt de we-
reld waarin een kind woont, speelt, leeft en opgroeit 
zoveel mogelijk één wereld.  
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