
Steevliet vzw organiseert 97 hulpverleningstrajecten in de residentiële en ambulante Jeugd-

zorg. De Wilg bestaat uit een klein team (Context) - begeleiders en neemt de begeleiding op 

van een gloednieuw initiatief in de jeugdzorg nl. het begeleiden van 3 gezinshuizen (telkens 

3 kinderen/ jongeren) en 10 mobiele begeleidingen waarvan 4 breedsporige contextbegelei-

ding en 6 Veiligheidsplanning  waarbij we de visie van Signs of Safety hanteren.   

De Wilg is een nieuw team die samen 19 hulpverleningstrajecten zal organiseren bestaande 

uit 4 contextbegeleiders, 3 gezinshuisouders en een coördinator . 

Contextbegeleider afdeling De Wilg        

Aanbod :  
• Een  contract onbepaalde duur met 

job-time van 80 %  met onmiddellij-
ke ingang. 

• Een boeiende uitdaging en bijzonder 
leerrijke ervaring binnen de ontwik-
keling van deze nieuwe afdeling.  

• Een zorgzaam personeelsbeleid met 
degelijke werkbegeleiding en heel 
wat bijkomende opleidingsmogelijk-
heden.  

• Een maandloon volgens het barema 
B1C van het paritair comité 319.01.  

• Fietsvergoeding 
• Een Employee Assistance Program 

(EAP) via Workplace options i.s.m. 
Mensura 

• Aantrekkelijke kortingen via Benefits 
@work 

 

Profiel : 

• Je bent Bachelor of Master in de menswetenschappen (pedagogisch – 
of sociaal).  

• Je hebt bij voorkeur een opleiding in de contextuele hulpverlening en/
of Signs of Safety genoten 

• Je hebt een basishouding van onbevangenheid, openheid en vertrou-
wen in de mogelijkheden van onze cliënten en zijn context. 

• Je bent doordrongen van een contextgerichte visie en het belang van 
verbondenheid tussen de cliënten en zijn netwerk 

• Je kan de nodige flexibiliteit opbrengen vanuit de noden van de het 
kind/de jongere en hun context, maar ook vanuit teamaangelegenhe-
den. 

• .Je hebt goede communicatieve vaardigheden en beschikt over de 
nodige tools om in een open sfeer te participeren aan overleg en sa-
menwerkingsmomenten, zowel intern als extern.  

• Je hebt relevante ervaring in de Jeugdzorg en kan zelfstandig en plan-
matig werken  

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B.  

• Je woont bij voorkeur in de omgeving van Gent (ca 30 km)  

Solliciteren:  

kandidatuur per email Ineke Simillion, coördinator inekesimillion@steevliet.be en Jan Artois, algemeen directeur janartois@steevliet.be 

uiterlijk op  30/04/2026. Bijkomende informatie : zie bijlage met extra duiding over deze functie en /of via bovenstaande contactpersonen  

Verwachtingen: 

• Je bent bereid om beide deelaspecten van deze afdeling volwaar-
dig op te nemen waarbij de focus in eerste instantie zal liggen op 
het begeleiden van gezinnen  volgens de visie ‘Signs of Safety’.  

• Je bent bereid je bij te scholen in de specificiteit van deze afdeling 
alsook in de verdere ontwikkeling er van. Meer specifiek en indien 
nog niet aanwezig op korte termijn de opleiding  Signs of Safety 
(basisopleiding en de verdieping). 
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